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Proviricia di Lecce

AREAI° AA.GG.- ISTITUZIONALI-SEGRETERIA-PUBBLICHE REL.

L COPIA DI DET ERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO |

_ N°. 181 Registro Generale S N 105 Reglstro del Servmo
del 19-06-2014 R DEL 18-06-2014 -

Oggetto: Liquidazione indennitd maneggio valori all’Econome Comunale per Panno 2013.




IL. SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE DELL’AREA I*
- “Servizio Affari Generali Segreteria Pubbliche Relazioni”

VISTO il Decreto Sindacale n. 07 del 02/10/2013 di nomina.del sottoscritto. quale Responsabile di servizio
dell’ Area Affari Generali;

VISTO il verbale della Delegaz1one Trattante in data 23 dicembre 2013, con il quale ¢ stata stabilita in €
250,00 I’indennitd maneggio valori (pari a € 1.03 per ogni giorho di effettiva présenza in servizio), attribuita
alla dipendente sig.ra RUGGERI Donata alla quale & stato conferito I'incarico di “Economo Comunale” con
delibera di G.C. n. 02 del 17.01.2013 per I’anno 2013;°

VISTA la propria determinazione n. 139 del 15.04.2014 R.G. di quantificazione fondo risorse stabili e
variabili da destinare alla contrattazione decentrata 2013;

VISTA la delibera di G.C. n. 52 del 04/06/2014 di presa d’atto del suddetto verbale della Delegazione
* Trattante del 23.12.2013 ed il successivo contratto decentrato;

VISTA la rendicontazione delle, presenze effettlve in. servizio- pet I’anno 2013 della dlpendente
destinataria di detta indennita;

RITENUTO; pertanto, di procedere alla 11qu1daz1one ed al pagamento della somma spettante alla suddetta
dipendente; :

ConSIderato che: -
a) di essere lcg1tt1mato a emanare. l’atto . _
" 'b)"di non incdrrere’ in’ cause di’ mcompaublhta prev1ste “dalla’ normatlva wgente ‘con parhcolare‘
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
¢) dinon incorrere in conflitti di interesse previsie dalla normativa v1gente con partlcola;re riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

".d) di non essere al-cerremtuedi cause di mcompat1b111ta o conflitti di mteresse relative: al-destinataric” "

dell’atto;
e) di non essere al corrente di eventuali rapporu di parentela o frequentazwne abituale che possano
avere interferito con la decisione oggetto deil’atto;
<) che la liquidazione del suddetto importo riviene da dati oggettivi;
g) di emanare atto nella piena conoscenza e nel rispetto della v1gente normativa di settore, nonché
delle norme regolamentari; '
h) di impegnarsi ad assolvere gli obbhghl relativi alla trasparenza e alla pubbhcamone dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; °
Verificata ’ammissibilita della spesa e ritenuto dover provvedere alla 11qu1daz1one € pagamento 01tat1
Visti gli art.10,124,151, ¢.4 del T U.E.L,; :
Vista la legge del 18.6.2009 n.69 art. 32;
Visti gli artt.3 e 11, c.1, del D.Lgs.196/2003;
Visto il D.Lgs. 33/2013 o
Vista la deliberazione del 2.3.2011 del Gerante per la protezmne dei dati personah “Tinee gulda in
materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web” (G.U. n.64 del 19.03.2011);
Tenuto conte che la pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, deve avvenire nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto previsto dal D.Lgs.196/2003 e s.m.i. in materia di protezione dei dati
personali, nonché della vigente normativa in materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari;-

Proceduto alla verifica dei dati contenuti nella presente determinazione e dato atto, relativamente agli
interessi coinvolti secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 nonché dal D.Igs. 33 del 2013, che la
presente determinazione non contiene dati sensibili e/o giudiziari dei quali sia vietata la pubblicazione.



Considerato che la presente determina si perfezionera con la successiva acquisizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura fimanziaria che ne determmera l’esecutlvné ai sensi

dell’art. 151 comma4 del DLgs. 18/08/2000 n. 267,
Tanto premesso e spec_iﬁqgto:_ o -
D E T E R MINA

1-DI LIQUIDARE e PAGARE alla d1pendente sig.ra RUGGERI Donata “Economo Comunale” la
somma di € 217,33 per 211 gg. di effettiva presenza (€ 1,03/DIE) a titolo di indennita maneggio
valori per I’anno 2013; :

. 2-DI IMPUTARE la complesswa somma d1 € 217,33 sdl’mtervento 1010801, cap. 1820 della _
gestloneRRPP 2013; o

3—DI TRASMETTERE la presente detennmaz:one al Responsabile dei Servizi Finanziari, per gh
adempimenti di cui all’art.151, ¢.4, T.U.E.L: ¢ la consequenziale trasmissione all’Albo Pretorio on

- line per gli adempimenti di cui alla legge.18.6:2009 n.69, dando atto che Ia presente determmamone -

non confierie dati sensibili e/o giudiziari deI quah sia v1etata la pubblicazione; ~

4:DI TRASMETTERE' la presente detennmazwne al fine del controllo di cui all’art.7 del
Regolamento comunale sui controlh interni, =~
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e e il 0E

I SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE DELL’AREA 1°
“SERVIZIO AFFARI GENERAL] SEGRETERIA PUBBLICHE RELAZIONI?
s F to Dott Claud1o D’ Ippohto



N. 181 Registro generale — N. 105 Reglstro del servizio del 18-06-2014- Settore 1° AA.GG.- ISTITUZIONALI—

SEGRETERIA-PUBBLICHE REL.
Qggetto: quuldazlone mdenmta maneggio valorl atl’ Economo Comunale per l’anno 2013,

L’Iéﬁ*uﬁ_ore : Il Responsabile del Servizio
F. to Luigi ERRIQUEZ : F. to Claudio D’TPPOLITO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data od1erna ) _
Art.151, 0.4 - D Lgs. 18/08/2000, N° 267. |

NOTE:

Tl Responsabile del Seivizio Finanziario
_F. to Angelo MARRA

Nociglia, 18-06-2014

PR -—udr.-wt]-:A CONFO ’ T

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo ed fﬁc_io.

. Nociglia, 1i 19:06-2014-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI_OI‘{E

Su a’ctestazaone del Messo Comunale, si i certifica che copla della presente determinazione ¢ stata pubbhcata mediante

affissione
all 'Albo Pretorio del Comune in data 19-0_6-2014 per rimanervi qumdm glorm consecutivi.

Nociglia, 19-06-2014

11 Responsabile del Servizio

L Impiegato Addetto
F to Clandio D’TPPOLITO.

F.to Donata RUGGERIT




